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8.1. Prova de Titulos

A nota da prova de titulos sera distribuida e avaliada con-
forme os seguintes critérios:

a) Formacao e Qualificacdo - Nota maxima: 4

b) Experiéncia Docente em Instituicdo de Ensino Superior
- Nota maxima: 3,0

¢) Producdo Cientifica - Nota méaxima: 3,0

Para cada um desses itens, serdo considerados e pontuados
os subitens descritos na TABELA 1.

TABELA 1. — Subitens considerados para a classificagdo na
Prova de Titulos em funcdo dos itens Formacao/Qualificagdo,
Experiéncia Docente em instituicdo de Ensino e Producdo
Cientifica Superior.

1. Formagao/Qualificacdo — Maximo de 4,0

1.1. Doutorado (reconhecido pela UNESP), exceto com
exigéncia na inscricdo — 1,50

1.2 Mestrado (reconhecido pela UNESP) - 1,00

1.3. Pés-doutorado concluido ou em andamento — 0,75

1.4. Congressos, Simposios, Seminarios fregiientados na
area de Ginecologia — 0,10 cada — maximo de 1,00

1.5. Titulo de especialista, exceto com exigéncia na inscricdo
— 0,5 cada — maximo de 1,00

2. Experiéncia docente em instituicdo de Ensino Superior
— Méximo de 3.0

2.1. Atividade docente em Curso de Graduacdo em Ensino
Superior na area de Ginecologia 0,5 por ano — maximo de 2,0

2.2. Atividade docente em Curso de Pos-Graduagdo (Latu
Sensu e Stritu Sensu) em Ensino Superior na area de Ginecologia
0,5 por ano — maximo de 1,0

2.3. Orientacdo ou Co-orientacdo concluida de Iniciacdo
Cientifica, Monografia de Especializacao, Mestrado, Doutorado,
Pés-doutorado - 0,5 por orientacdo - maximo de 1,0

2.4. Atividades Académicas Especiais - membro de bancas,
comissdes e outras — 0,25 por unidade — maximo de 1,00

3. Produgao Cientifica — Méaximo de 3,0

3.1. Artigo completo publicado em periddico cientifico
internacional — 0,50 por artigo

3.2. Artigo completo publicado em periddico cientifico
nacional — 0,25 por artigo

3.3. Artigo completo aceito para publicacdo em periddico
cientifico internacional — 0,20 por artigo

3.4. Artigo completo aceito para publicacdo em periddico
cientifico nacional — 0,10 por artigo

3.5. Capitulo de livro/livro publicado — 0,5 por unidade

3.6. Resumo de trabalho cientifico em anais de Congresso
Cientifico da area de Ginecologia — 0,05 por trabalho — maximo
de 1,0

8.2. Prova Didatica

Na avaliacdo da Prova Didatica, serdo atribuidas notas de
0,0 (zero) a 2,5 (dois e meio) a cada um dos 04 critérios de
avaliagdo abaixo relacionados:

a) Qualidade do material didatico pedagdgico apresentado;

b) Didatica do candidato, desenvoltura, postura e oratdria;

¢) Dominio tedrico e conceitual do tema;

d) Adequacdo do tema para a graduacao.

8.3. Prova Escrita

Na avaliacdo da prova escrita sera atribuida nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) de acordo com os critérios de avaliagdo
abaixo relacionados:

a) Estruturagdo do raciocinio clinico/laboratorial;

b) Dominio tedrico e conceitual do candidato.

9. HABILITAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

9.4. A nota final sera a média geral estipulada pela Banca
Examinadora do concurso.

9.5. Em caso de empate a classificacao sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.6. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeagéo o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo nico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- que tenha obtido a maior nota na Prova de Titulos;

- que tenha obtido a maior nota na Prova Didética e

- que tenha obtido a maior nota na Prova Escrita.

10. NOMEACAO

10.1. O candidato classificado devera apresentar ao Depar-
tamento de Ensino de lotagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, um Projeto de Pesquisa relativo ao RDIDP, contados a
partir do atendimento da convocacdo para nomeacdo. Cabera
ao Departamento a elaboragéo do Plano Global das Atividades
a serem desenvolvidas pelo docente. Apés a aprovacao do Plano
pelos 6rgdos competentes da UNESP, os atos de nomeacdo e
de aplicacdo do regime especial de trabalho, serdo publicados
concomitantemente.

10.2. O candidato em exercicio docente na UNESP e que ja
conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dispen-
sado da exigéncia contida no subitem 10.1.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Gtil subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregagao, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de publicacdo no DOE do resul-
tado final do concurso. A Congregacéo tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data
do protocolo do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo.

11.7. 0 candidato aprovado cujo CPF n&o esteja regulariza-
do, ndo sera nomeado, conforme Orientacdes Gerais e Instrugéo
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

11.8. Implicara na rescisdo contratual ou exoneragdo do
servidor:

a) 0 nao reconhecimento do titulo académico obtido fora
da UNESP;

b) a ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar da publicacdo da homologagdo no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
da Administracao.

11.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo alegado.

11.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagGes prestadas no ato da inscrigdo.

11.13. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata,
ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragdo, conforme o caso.

11.16. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP) na
UNESP, cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato,
no ato da inscrigdo.

11.17. O memorial circunstanciado ou curriculum lattes
ficara a disposicdo dos candidatos durante o prazo de vali-
dade deste concurso. Apés este prazo, se ndo retirado, sera
descartado.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacGes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1. Assisténcia Pré-natal de baixo e alto risco
2. Contracep¢ao
3. Diabetes e gravidez
4. Doenca Inflamatéria Pélvica
5. Endometriose
6. Hemorragia do 3° trimestre da gestacao
7. Hipertensao arterial e gravidez
8. Infecgéo puerperal

9. Mioma Uterino

10. Vulvovaginites
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(Processo 6509/2008)

Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

CAMPUS DE BOTUCATU

Edital 73/2013-STDARH-FMVZ-CB

Tornando ptiblico o resultado final do concurso publico para
preenchimento de uma funcdo de Professor Substituto, junto
ao Departamento de Higiene Veterinaria e Salde Publica, no
conjunto de disciplinas de Inspecdo Sanitaria de Alimentos de
Origem Animal; Higiene e Legislacao de Alimentos, realizado nos
dias 12 e 13-9-2013, conforme segue:

CANDIDATOS HABILITADOS:

Inscricdo - Nome do Candidato — RG — Nota (Titulos —
Didatica e Média por Examinador) - Média Final - Classificacao

01 — Guilherme Sicca Lopes Sampaio — 4012497964 - (7,5
-85-766)/(711-8,6-760)/(70-8,0-733)-753-2°

02 — Eduardo Delbon Baldini — 25.789.100-6 - (8,5 — 9,0 —
8,66)/(85-79-83)/(80-90-833)-843-1°

Cabera recurso a Congregacao sob os aspectos legais e
formais, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data desta publi-
cagdo. (proc.755/2013-FMVZ-CB)

Instituto de Biociéncias

EDITAL n° 90/2013 — STDARH-IBB

Estdo abertas, nos termos do Despacho n°500/2013-RUNESP,
de 24, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE — Poder
Executivo — Secdo | de 25/05/2013, com base no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — UNESP, bem como na legislacdo em vigor, as
inscri¢bes para o concurso publico de provas e titulos para pro-
vimento de um cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, com titulagdo
minima de Doutor, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa — RDIDP, junto ao Departamento de Genética, do
Instituto de Biociéncias do Campus de Botucatu, na disciplina de
“Biologia Molecular: Genética Molecular”.

0 nomeado devera ministrar aulas no periodo diurno e
noturno, a critério da administragéo.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario corresponde a referéncia MS-3.1. — R$
9.184,94.

Obs: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o
salario sera na referéncia MS-5.1. = R$ 10.950,28.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 16/09/2013 a 15/10/2013, no horario das 9:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 17:00 horas, na Secao Técnica de Comunicagdes
do Instituto de Biociéncias do Campus de Botucatu, sito em
Rubio Junior, s/n°, em Botucatu/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 2 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Graduados no ensino superior Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia ou Bioquimica, que tenham, no minimo, titulo
de Doutor (em Biologia Molecular, Genética). A qualificacdo
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de pds-graduacdo, na area do conhecimento
a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.2. 0 candidato devera comprovar:

a) Experiéncia didatica no ensino superior na area de
Genética Molecular.

b) Ter obtido recursos financeiros para o desenvolvimento
de projeto(s) de pesquisa(s) como pesquisador principal.

¢) Ter orientado como orientador principal alunos de Gradu-
acdo (Iniciagdo cientifica e/ou Trabalho de Conclusao de Curso e
de pds-graduacdo (Mestrado e Doutorado).

d) Ter atuado na supervisdo de pés-doutores.

e) Publicagdes na linha de pesquisa “Genética Molecular
de Plantas”.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo aceitos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia, aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os
de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduacéo
credenciados regularmente.

3.4. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da nomeacdo devera apresentar a
cédula de identidade com visto permanente ou no prazo de 30
(trinta) dias entregar cdpia simples do protocolo do pedido de
transformacdo do visto temporario em permanente, sob pena
de ser exonerado.

3.5. CPF regularizado.

3.5. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido a Dire¢do da Unidade indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
originais e cpias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario, no caso de
candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitagdo obtida
no site http://www.tse.gov.br/internet/servicos_quitacao.htm;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 72,00 a ser efetuado mediante depdsito bancario —
Agéncia 5556-5 Conta 130495-5 - UNESP-IBB, junto a qualquer
agencia do Banco do Brasil ;

4.1.5. Memorial, em 06 (seis) vias, sendo uma delas
devidamente comprovada, no qual se indiquem os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato;

4.1.6. copia dos documentos comprobatorios, de conformi-
dade com o item 4.1.5. deste Edital;

4.1.7. comprovacao de ser graduado em curso superior
Ciéncias Bioldgicas, Agronomia ou, Bioquimica;

4.1.8. comprovagao de ser portador, no minimo, do titulo de
Doutor em Biologia Molecular, Genética.

4.1.9. Comprovante da qualificagdo necessaria a inscrigao a
que se refere o item 3.1.;

4.2. os candidatos em exercicio de funcdo docente da
UNESP, ficam dispensados das exigéncias constantes nos itens
41.1a413.

4.3. o candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
constantes dos subitens 4.1.2. e 4.1.3

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.1 a 4.1.10.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007.

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacgdo.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugéo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricéo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrico.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Desenvolvimento e Adminis-
tracdo de Recursos Humanos do Instituto de Biociéncias do
Campus de Botucatu e, apds verificagdo da autenticidade da
documentacdo apresentada, devera liberar a inscri¢do do candi-
dato para pagamento da taxa de inscricdo.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscrigdes e internet (www.ibb.unesp.br) no 3° dia das inscricdes
e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de recur-
so sera de 02 (dois) dias contando a data de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE -
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsidera-
¢do quanto ao indeferimento de sua inscricdo.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no DOE.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, serem reco-
nhecidos aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre
e de Doutor obtidos em curso de Pés-Graduacao, credenciados
regularmente. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o
docente sera exonerado.

7.3. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

7.3.1. Prova de Titulos - julgamento do memorial, quando
serdo analisadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e

gestdo dos Gltimos 5 (cinco) anos, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina em concurso;

7.3.2. Prova Didatica - aula tedrica em nivel de graduacao,
com duracao de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo
de 60 (sessenta) minutos, sobre tema sorteado pelo proprio
candidato com 24 horas de antecedéncia. A ordem de sorteio e
apresentacdo da aula seguird a ordem de inscricdo no referido
concurso;

7.3.3. Arguicdo do Memorial - Os examinadores atribuirdo
notas considerando a capacidade do candidato em atuar em
ensino, pesquisa, extensdo e gestao na area de conhecimento do
concurso, evidenciada pelas respostas e argumentos apresenta-
dos a Banca Examinadora.

7.4. O programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

7.5. As provas terdo 0s seguintes pesos:

- Titulos — peso 2

- Didatica — peso 1

- Arguicao do memorial- peso 1

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Prova de Titulos

Formacao/Qualificagdo - pontuagdo maxima: 2,00 pontos

Atividades Cientificas - pontuacdo méaxima: 2,00 pontos

Atividades Didaticas - pontuagdo maxima: 3,00 pontos

Atividades de Extensdo Universitéria, Gestdo e outras ativi-
dades profissionais relevantes - pontuacdo maxima: 3,00 pontos

8.2. Prova Didatica

Adequacao ao tema - pontuacdo maxima: 2,00 pontos

Dominio tedrico e conceitual do assunto - pontuagdo maxi-
ma: 3,00 pontos

Coeréncia e clareza - pontuacao maxima: 3,00 pontos

Organizacao e uso adequado dos recursos didaticos - pon-
tuacdo maxima: 1,00 ponto

Adequacao da bibliografia utilizada - pontuacdo maxima:
1,00 ponto

8.3. Arguicdo do Memorial

1. Fluéncia e coeréncia do discurso do candidato - pontua-
¢do maxima: 1,00 ponto;

2. Trajetoria académica e profissional do candidato, condi-
zentes com o campo de sua formagdo académica — pontuagéo
maxima: 7,00 pontos;

3. Capacidade critico-propositiva condizente com o campo
de sua formagéo — pontuacdo maxima: 2,00 pontos.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7,00 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

9.4. A nota final sera a média geral estipulada pela Banca
Examinadora do concurso.

9.5. Em caso de empate a classificacdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.6. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeacéo o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo tnico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- que tenha obtido a maior nota na Prova de Titulos;

- que tenha obtido a maior nota na Prova Didatica e

- que tenha obtido a maior nota na Arguicao.

10. NOMEACAO

10.1. O candidato classificado devera apresentar ao Depar-
tamento de Ensino de lotagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, um
Projeto de Pesquisa relativo ao RDIDP, quando de sua convoca-
¢do para a nomeacao. Caberd ao Departamento a elaboracao do
Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docen-
te. Apos a aprovacdo do Plano pelos 6rgdos competentes da
UNESP, os atos de nomeacéo e de aplicagdo do regime especial
de trabalho, serdo publicados concomitantemente.

10.2. O candidato em exercicio docente na UNESP e que ja
conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dispen-
sado da exigéncia contida no subitem 10.1.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que tratam o item 6, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/ prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregacdo, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de publicacdo no DOE do resul-
tado final do concurso. A Congregacéo tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data
do protocolo do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. 0 candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regulariza-
do, ndo sera nomeado, conforme Orientacdes Gerais e Instrugdo
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

11.8. Implicara na exoneragao do servidor:

a) 0 nao reconhecimento do titulo académico obtido fora
da UNESP;

b) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar da publicagdo da homologagdo no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
da Administracdo.

11.10. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isengéo total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

11.11. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

11.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em conseqiiéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.14. Caberd a Administracdo providenciar, unilateral-
mente, a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas ao docente contratado sob o regime juridico
da CLT, responsavel por ministrar a disciplina ou conjunto de
disciplina objeto deste concurso, caso este ndo seja o candidato
classificado em 1° lugar no concurso para provimento de cargo.

11.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administracao, conforme o caso.

11.17. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscricdo.

11.18. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia



